VMODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO - MECIP -
COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
ESTANDAR: VALORACION DE RIESGOS
FORMATO: Priorizacién Riesgos y Procesos

N°: 84
MACROPROCESO: Direccion de Talento Humano CODIGO:MA13
PROCESO: Departamento de Administracion de Personas CcODIGO: MA13P01
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R DE CONTROL INTERNO - MECIP -

COMPONENTE CORPORATIVO DE CONTROL ESTRATEGICO

ESTANDAR:
FORMATO:
Ne°:

COMPONENTE: ADMINISTRACION DE RIESGOS
VALORACION DE RIESGOS
Priorizacién Riesgos y Procesos

84 (Actualizada)

(1) MACROPROCESO : GESTION DE TALENTO HUMANO

CODIGO: MA 13

CODIGO: MA13P02

PROCESO:Departamento de Desarrollo y Bienestar de las Personas
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Demora 15% 2 0,09 - - - - 0,1 2
Colapso de
telecomunicaciones 30% 3 0,27 - - - - 0,3 1
Incumplimiento 10% 1 0,03 1 0,04 1 0 0,1 4
Error 15% 2 0 3 0,18 3 0 0,4 3
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